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	ФИЛИАЛ – ОАО «РЖД»

СВЕРДЛОВСКАЯ

ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	«__»________2010 г. № Н-___р/НОК

	


О порядке взимания денежных средств со студентов (работников), 
нарушивших  условия трехсторонних договоров на обучение

          В целях упорядочения взыскания в пользу дороги денежных средств со студентов (работников), нарушивших условия трехсторонних договоров на обучение:

          1. Утвердить Положение о порядке взимания средств, затраченных Свердловской железной дорогой – филиалом ОАО «РЖД»  на подготовку студентов (работников), обучавшихся по очной и заочной формам обучения на основании трехсторонних договоров (далее – Положение).

2. Создать Комиссию для организации работы по возмещению стоимости обучения (далее – Комиссия) в следующем составе: 

	Пикалин Ю.А.
	–
	заместитель начальника дороги по кадрам и социальным вопросам–председатель Комиссии;

	Берсенев Д.В.    
	–
	начальник Службы управления персоналом–заместитель председателя Комиссии;

	Сюкова  А.В.
	–
	специалист по управлению персоналом Службы управления персоналом–секретарь Комиссии; 

	Члены комиссии:
	
	

	Гаращенко А.П.
	–
	председатель Дорпрофсожа (по согласованию); 

	Поспелов Е.В.     
	–
	начальник отдела профессионального обучения 
и развития персонала Службы управления персоналом;

	Складчиков С.А.        
	–
	начальник Юридической службы;

	Чечера  А.В.              
	–
	начальник Свердловского регионального общего центра обслуживания – структурного подразделения Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет»– филиала ОАО «РЖД»  (по согласованию);


3. Заседание Комиссии организовывать по мере необходимости.  

4. Начальнику Службы управления персоналом Берсеневу Д.В. установить контроль за соблюдением студентами условий трехсторонних договоров на обучение.

5. Руководителям структурных подразделений дороги:

5.1. Установить контроль за исполнением работниками дороги условий трехсторонних договоров на обучение в части полноты отработки работником срока обязательной работы. 

5.2. В трехсуточный срок уведомлять Службу управления персоналом о расторжении трудовых договоров с работниками, с которыми заключены  трехсторонние договоры на обучение, а также сообщать о выявленных нарушениях работниками договорных обязательств.

5.3. Обеспечить соблюдение настоящего распоряжения и Положения специалистами кадровых подразделений и причастными работниками.

6. Признать утратившим силу Положение о порядке взимания средств, затраченных Свердловской железной дорогой - филиалом ОАО «РЖД»  на подготовку студентов (работников), обучавшихся по очной и заочной формам обучения на основании трехсторонних договоров, утвержденное распоряжением от 31 октября 2008 года № Н-880р/НОК.

          7. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя начальника дороги по кадрам  и социальным вопросам Пикалина Ю.А.

Начальник дороги                                                                                    В.Н. Супрун

                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                              распоряжением № Н-          р/НОК

                                                                              от «     »                           2010 г.

Положение
 о порядке взимания средств, затраченных Свердловской железной дорогой - филиалом ОАО «РЖД»  на подготовку студентов (работников), обучавшихся по очной и заочной формам обучения на основании трехсторонних договоров

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок рассмотрения случаев нарушений студентами (работниками) условий трехсторонних договоров на обучение, порядок взаимодействия служб Свердловской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и Свердловского регионального общего центра обслуживания – структурного подразделения Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиала ОАО «РЖД» по взысканию денежных средств со студентов (работников), нарушивших условия трехсторонних договоров на обучение.

1.2. Взыскание денежных средств со студента (работника) производится в пределах денежных средств, затраченных дорогой на обучение пропорционально фактически отработанному им после окончания обучения времени. 

1.3. При переводе работника, обязанного отработать установленный трехсторонним договором срок, в другое структурное подразделение дороги или филиал ОАО «РЖД», средства, затраченные на его обучение, не взимаются.

          2. Порядок рассмотрения случаев нарушения договорных обязательств по обучению
          2.1. При получении информации и документов, свидетельствующих о нарушении студентом (работником) условий трехстороннего договора, секретарь Комиссии подготавливает необходимые материалы, информирует председателя Комиссии. 

          Председатель Комиссии назначает дату заседания Комиссии.

          Секретарь Комиссии уведомляет членов комиссии о дате и времени проведения заседания и заблаговременно обеспечивает их материалами дела.

          Для выяснения причин нарушения условий трехстороннего договора, на заседание Комиссии может быть приглашен студент (работник), нарушивший обязательства. В этом случае Служба управления персоналом уведомляет студента (работника) о заседании Комиссии и необходимости его явки.

          Причины нарушения условий трехстороннего договора студентом
         рассматриваются на заседании Комиссии.
2.1. Решение Комиссии оформляется протоколом.

          3. Порядок взаимодействия служб Свердловской железной дороги– филиала ОАО «РЖД» и Свердловского регионального общего центра обслуживания –  структурного подразделения Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиала ОАО «РЖД»; по взысканию денежных средств со студентов (работников), нарушивших условия трехсторонних договоров на обучение

           3.1. При принятии решения о взыскании расходов на обучение со студента (работника), нарушившего условия трехстороннего договора на обучение, Служба управления персоналом направляет в Свердловский региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиала ОАО «РЖД», копию протокола заседания Комиссии и иные документы, необходимые для расчета суммы, подлежащей возмещению студентом (работником) в связи с нарушением условий трехстороннего договора на обучение.

           При расчете суммы, подлежащей возмещению, учитывается время фактически отработанное работником на предприятии, после завершения обучения согласно трехстороннего договора на обучение. Расчет производится по формуле:

  (средств         =    ( средств,      –      Срок, фактически отработанный работником (мес.)     х   ( средств, 
    возврата (руб.)          затраченных                       Срок отработки по договору (мес.)                           затраченных 
                                       дорогой (руб.)                                                                                                                   дорогой (руб.)
         3.2. В течение десяти рабочих дней после получения копии протокола Свердловский региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД», на основании счетов-фактур и актов, формирует и передает в Службу управления персоналом счет на перечисление денежных средств на расчетный счет дороги.

         3.3. Служба управления персоналом оформляет и направляет на имя студента (работника) претензию для добровольного удовлетворения требований дороги о возврате средств, затраченных на его обучение, с указанием суммы, которая подлежит возврату в месячный срок с момента получения претензии, и счет на оплату.

         Претензия и счет вручаются должнику под роспись или направляются по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

          Служба управления персоналом передает в Свердловский региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД» копию претензии и уведомление о вручении, для осуществления контроля за возвратом денежных средств студентом (работником) в установленный срок.

         3.4. Свердловский региональный общий центр обслуживания– структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД» письменно информирует в трехсуточный срок Службу управления персоналом о поступлении денежных средств на расчетный счет дороги.

         3.5. Свердловский региональный общий центр обслуживания– структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД», по истечении тридцати календарных дней с момента вручения претензии, письменно информирует Службу управления персоналом о непоступлении денежных средств на расчетный счет дороги.

         3.6. В случае непоступления денежных средств на расчетный счет дороги, Свердловский региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД» передает в Службу управления персоналом копии счетов-фактур и копии актов для дальнейшей организации работы.

         3.7. В случае неисполнения требования об оплате в установленный срок, Служба управления персоналом для организации работы по принудительному взысканию стоимости обучения передает в Юридическую службу пакет материалов, состоящий из следующих документов:

          копия протокола заседания комиссии;

          копия двухстороннего договора между Свердловской железной дорогой и учебным заведением и дополнительные соглашения к нему;

          копия трехстороннего договора между студентом, Свердловской железной дорогой и учебным заведением;

          копии счетов-фактур;

          копии актов;

          копия претензии с уведомлением либо отметкой о вручении;

          копия счета на оплату;

          объяснение студента (работника) (при наличии);

          материалы переписки и другие документы, имеющие отношение к делу.

          3.8. Юридическая служба организует принудительное взыскание со студента (работника) суммы, затраченной на его обучение, и письменно информирует Службу управления персоналом о взыскании или невзыскании со студента (работника) суммы, затраченной на его обучение.
          4. Распределение обязанностей и ответственность
          4.1. Служба управления персоналом несет обязанность по:

          4.1.1. Контролю за соблюдением студентами (работниками) условий трехсторонних договоров на обучение.

          4.1.2. Организации работы Комиссии по рассмотрению случаев нарушений договорных обязательств по обучению.

          4.1.3. Подготовке и направлению претензии на имя студента (работника) о добровольном удовлетворении требований дороги, а также подготовке документов необходимых для организации принудительного взыскания стоимости обучения.

          4.2. Свердловский региональный общий центр обслуживания– структурное подразделение Центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» – филиал ОАО «РЖД» несет обязанность по:

          4.2.1. Расчету суммы, подлежащей возмещению в связи с нарушением условий трехстороннего договора, и подготовке счета на перечисление денежных средств.

          4.2.2. Контролю за поступлением денежных средств на расчетный счет дороги и своевременному информированию  Службы управления персоналом.

          4.3. Юридическая служба несет обязанность по организации принудительного взыскания денежных средств, затраченных на обучение студента (работника).

          4.4. Руководители структурных подразделений Свердловской железной дороги несут обязанность по уведомлению в трехсуточный срок Службы управления персоналом о расторжении трудовых договоров с работниками, с которыми заключены  трехсторонние договоры на обучение, а также о выявленных нарушениях работниками договорных обязательств.

          4.5. Нарушение требований распоряжения и Положения является основанием для привлечения виновных лиц к ответственности.

___________
Лист согласований
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